CITTA" DI ERACLEA
(Provincia di Venezia)
ANNO 2009
Dati di assenza del personale in servizio
Riferimento:
Luglio
% di Assenza
nr. Tot.gg. Tot.gg. % di nr.g.te % di . di Ferie er Ferie % rapporto
Area/Settore dipendenti Lavorgtgi]ve Asse?ga Assenza Lavc?rate Presenza gSsufruite (fefie/giornate ferie/apsZenze
lavorative)
a) (ferie incl.) b)
Servizi di Staff 3 69 19 27,54% 50 72,46% 2 2,90% 11%
Area Economica - Finanziaria 8 184 51 27,72% 133 72,28% 28 15,22% 55%
Area Servizi a Cittadino 16 376 66 17,55% 310 82,45% 63 16,76% 95%
Area Patrimonio e Risorse Umane 4 92 14 15,22% 78 84,78% 14 15,22% 100%
AreaLL.PP. e Ambiente 12 276 94 34,06% 182 65,94% 26 9,42% 28%
Area Politiche del Territorio 6 138 30 21,74% 108 78,26% 27 19,57% 90%
AreaVigilanza 12 324 23 7,10% 301 92,90% 17 5,25% 74%
Totale 61 1459 297 1162 177

* nr. 61 dipendenti compreso il segretario comunale
con incarico di responsabile Servizio di Staff. (art. 41 comma 4 Contr.Naz.Segretari)

a) sono considerate 5 giornate lavorative (dal lunedi al venerdi) per tutti gli uffici salvo che per la Polizia Locale che opera su 6 giorni (dal lunedi al sabato)
Per luglio le giornate lavorative sono 23; per la Polizia Locale 27;

b) % di incidenza assenza ferie, rispetto al totale complessivo assenze mensile



